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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de lca

RESOLUCION DIRECTORAL

lka O3 de ffcAr0 del 2023
/ g

VISTO:

VISTO: El expediente 002712 - 2023 que contiene la selicitud de don ROMULO MARCOS ZEVALLOS FRANCO
sobre aplicacion del Silencio Administrativo Positivo respecto del pago por concepto de Bono Extraordinaric
reconocido mediane Resolucion Directoral N°1685-2022-HRI/DE, de fecha 15 de diciembre de 2022 e Informe
Legal N° 95-2023-GORE-ICA-HRIIOAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Formulario Unico de Tréamite de fecha 08 de febrero de 2023, el serior Rémulo Marcos Zevallos
Franco sclicita la aplicacion del Silencio Administrative Positive conforme a lo dispuesto en el Adicule 37° del
TUO de la Ley N°27444 sobre el pago reconocide mediante Resolucién Directoral N°1695-2022-HRI/DE a los 10
servidores gue alli se precisan.

Que, el TUO de la Ley N°27444, en su Articulo IV del Titulo Preliminar, numeral 1.1 y 1.2, sefala; “1.1.- Las
autoridades adminisirativas deben actuar con respefo a ja Constitucion. la fey y al derecho, dentro de las
facullades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron confendas”. 1.2.- Los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
derechos y garantias comprenden, de modo enuncialivo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a refutar los cargos imputados;, a exponer argumentos y a presenfar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas, a solicitar el uso de la palabra. cuando corresponda; a oblener
una decision motivada, fundada en derecho. emitida por auforidad competente, y en un plazo razenable, v, a
impugnar las decisicnes que jos afecten {...)."

Que, el articulo 32° del TUO de la Ley N°27444, dispone que *Todos los procedimientos administrativos que, por
exigencia legal, deben iniciar los adminisirados ante las entidades para safisfacer o ejercer sus infereses o
derechos, se clasifican conforme a las disposiciones del presente capitulo, en: procedimientos de aprobacion
automatica o de evaluacion previa por la entidad, y este ultimo a su vez sujefo, en caso de falfa de
pronunciamiento cporfune, a silencio positivo o silencio negativo. Cada entidad sefiala estos procedimientos en
su Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA siquiendo los cniterios establecidos en el presente
ordenamiento”.

Que, respecto de la aplicacion del Silencio Administrativo Positivo en los Precedimientos de Evaluacion Previa,
el Articulo 35° del TUO de la Ley N°27444 precisa que se aplica el Procedimiente de evaluacion previa can
silencio positive, cuando se trata de algunos de los siguientes supuestes:

1.- Todos los procedimientos a instancia de parte no sujetos al silencio administrativo negafivo taxativo
confempladc en el Articulo 38°,

2.- Recursos destinados a cuestionar la desestimacion de una solicitud cuando el particular haya optado
por ia aplicacion del silencio administrativo negafivo.



Que, el articulo 199°, numeral 199.1 del TUO de la Ley N°27444. establece que los procedimientos
administrativos sujetos a silencio administrativo positivo quedaran automaticamente aprobades en los términos
en que fueron solicitados si transcurride el plazo establecido 0 maximo, al que se adicionaré el plazo maximo
sefialado en el numeral 24.1 del articulo 24°. de la presente Ley, la entidad no hubiere notificade el
pronunciamiento respectivo. La declaracion jurada a la que se refiere el articule 37° no resulia necesaria para
ejercer €l derecho resultante del silencio administrativo positivo ante la misma entidad.

Que, segn Moren Urbina’, precisa que ef ambito natural de aplicacion del silencio positivo es en las relacicnes
que surgen entre el Estado y Jos ciudadancs con motivo de la aclividad de ordenacién o limitacion fambién
denominada como “actividad autorizante™. en ia que lo que se espera es la comprobacion de las exigencias para
el gjercicio de derechos, constatande que se cumple con las exigencias impuestas normativamente para un
ejercicio compatible con el bien comun. Parece sensato atender con este silencio, fa situacién insafisfecha y
frustrada de aquel ciudadanc que no obtiene una respuesta en el plazo debido, cuando en cumplimiento de un
deber legal acude a la auforidad para obtener el fitulo habilitante {iicencia, inscripeion, avtonzacion, aprobacion,
dispensa, admision, efc.) somelido a ja cormprobacion administrativa.

Aunado a ello, cabe precisar que, un aspecto importante de la teoria del silencio administrativo positivo es que
su operatividad deba necesariamente cumglirse con cinco presupuestos indispensables, de confermidad con lo
previsto en el Articulo 32° del TUO de |a Ley N°27444:

a) Peticién admitida validamente a tramite: Como la técnica del silencio administrativo esta concebido
para atender los incumplimientos formales del deber de responder las peticiones o recursos de los
ciudadanos el primer presupuesto es que exista un procedimiento a instancia de parte admitida a framile

b) Prevision expresa del silencio positio en el TUPA: Conforme a nuestro régimen legal, por lo general
las leyes prevén de manera descriptiva los distintos supuestos en los que se debe aplicar el silencio
administrativo positivo y el silencio administrativo negativo. Solo los TUPA que se aprughan por cada
entidad donde se descifran los conceptos indeterminados contenidos en las normas generales a cada
caso en concreto y consagran especificamente a que procedimiento se aplica el silencio administrativo
positivo.

c) Petitorio del administrado debe ser juridicamente posible: Dado que el silencio administrativo es
una técnica solo sustitutiva de la inaccion administrativa, cuando el administrado se acoge a el scle puede
obtener lo mismo que conforme a Derecho podia obtener de su petitorio o recurso y en los términos
estrictamente solicitados por aquel. El acto ficticio derivado del silencio administrative paositivo, al igual
que el acto expreso, debe ser conforme a ley, por lo que ese petitorio debe ser formal y sustantivamente
sujetc a Derecho.

d) El transcurso del término preciso para aprobar y notificar la decision administrativa: Es
contractual para la aplicacion del silencio administrativo positive €l vencimiento del término establecido
legalmente para gue la Administracion resuelva y nofifique el acto administrativo expreso 2 que esta
obligado, es decir el plazo de 30 dias con que cuenta la Administracion para calificar el expediente,
proyectar la decision y notificarsela al administrado.

e) La actuacion de buena fe del administrado: La conducta procedimental es uno de lgs principios de
la actuacion administrativa, per la que ninguna regulacion del procedimiento administrative puede
interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procesal y todos los participes
en el procedimiente deben realizar sus actos procesales con colaboracion y la buena fe.

Que, conforme al analisis realizado mediante el Informe Legal que antecede, se precisa que, si bien es cierto el
solicitante invoca la Aplicacion del Silencio Administrativo Positivo por haber transcurrido un periodo de tiempo
sin haber dado cumplimiento a lo dispuesto mediante Resolucion Directoral N°1695-2022-HRI/DE de fecha 15 de
diciembre de 2022; sin embargo, este nc constituye un procedimiento administrativo sujeto a silencio
administrative pesitivo que se encuentre requlado en el TUPA de la Entidad; asimismo el derecho reconocido
mediante el citado acto resolutivo se encuentra sujeto a disponibilidad presupuestal de la Entidad, no resultando
aplicable una aprobacion automatica.

Por tanto, conforme z la normativa vigente lo peticionado no cumple con los presupuestos indispensables para la
operatividad del silencio administrativo positivo de evaluacion previa, y en consecuencia deviene en improcedente
lo peticionado.

! MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Tomo I, Gaceta Juridica. S.A., 2019, pag. 380-383.
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Siendo asi, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento
Administrative General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2018-JUS, la Resolucion Gerencial General
Regional N*085-2023-GORE-ICA/GGR de fecha 07 de febrero de 2023, con el Visto Bueno de |a Oficina de
Asesocria Juridica del Hospital Regional de Ica; y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Ica aprobado mediante Crdenanza Regional N° 001-2012-
GORE-ICA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud formulada per Romule Marcos Zevallos
Franco sobre aprobacion automatica con Silencio Administrativo Positivo contenida en el presente expediente,
por las consideraciones expuestas y en aplicacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién al interesado en el domicilio consignado en el
Formulario Unico de Tramite sito en Urb. La Palma Grande I-82 Ica.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Oficina de Recursos Humanos, para conecimiento.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacion de |a presente resolucion en fa web institucional a cargo de la

- -. ‘(,'-_,"n Oficina (X)frespondiente.

Registrese, y Comuniquese
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